


ALLEGATO 2

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’I.C. “G. Stroffolini”
CASAPULLA – CE –


Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________________
C.F.______________________________________nato/a____________________________________
il____________________________________________                       prov._______________________
e residente a ____________________________________________________prov._______________
in via____________________________________________________________n._____CAP_________
tel________________________________ e-mail_________________________________________
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E  RICERCA
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - Titolo Progetto: “Puntiamo verso ambienti di apprendimento innovativi!” 
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44195 - CUP: D14D23004400006

GRIGLIA DI VALUTAZIONE CORSI FORMAZIONE DOCENTI


	[bookmark: _Hlk163824465]ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO AMBITO IN CUI SI CONCORRE

	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione
	
	

	A1. LAUREA 
VOTO CONSEGUITO________________
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con lode
	
	10
	
	
	
	

	Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110
	
	     8
	
	
	
	

	Laurea magistrale   attinente   l’oggetto   dell’incarico   con   votazione inferiore a 100
	
	    6
	
	
	
	

	Altra Laurea 
	
	    5
	
	
	
	

	A2.  Titoli di studio post universitario almeno annuale 
	Max 2
	2 punti
cad.
	
	
	
	

	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE (riconosciute dal MIM)
	Max 3
	2 punti
cad.
	
	
	
	

	B2. ALTRE COMPETENZE documentate nell’ambito delle metodologie didattiche innovative connesse all’utilizzo delle Nuove Tecnologie.  Progettazione di ambienti didattici innovativi e laboratoriali.
	Max 2
	2 punti
cad.
	
	
	
	

	
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	C1. ESPERIENZE DI DOCENTE/ IN PROGETTI
nell’ambito delle metodologie didattiche innovative connesse all’utilizzo delle Nuove Tecnologie.  Progettazione di ambienti didattici innovativi e laboratoriali. 
	Max 6
	2 punti cad.
	
	
	
	

	C2. PROGETTAZIONE DI AMBIENTI DIDATTICI INNOVATIVI 
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	
	

	C3. CORSI DI FORMAZIONE DI ALMENO 20 ORE 
su metodologie didattiche innovative connesse all’utilizzo delle Nuove Tecnologie.  Progettazione di ambienti didattici innovativi e laboratoriali.
	Max 5
	3 punti cad.
	
	
	
	

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO documentate attraverso esperienze di docente in corsi di min. 6 ore afferenti a settori di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e/o nei settori scientifico-disciplinari afferenti all’argomento del potenziamento per cui ci si candida
	Max 5 
	2 punti cad.
	
	
	
	

	Coerenza della proposta progettuale (articolazione e contenuti, linee metodologiche, modalità di valutazione e di restituzione della documentazione)
	Max 10
	
	
	
	
	

	Originalità della proposta in termini di innovatività e metodologie didattiche
	Max 10
	
	
	
	
	

	TOTALE                                                           
	
	
	
	




GRIGLIA VALUTAZIONE PERSONALE ATA:
	ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO AMBITO IN CUI SI
CONCORRE

	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione
	
	

	A1. LAUREA 
VOTO CONSEGUITO________________
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con lode
	
	10
	
	
	
	

	Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110
	
	8
	
	
	
	

	Laurea magistrale   attinente   l’oggetto   dell’incarico   con   votazione inferiore a 100
	
	6
	
	
	
	

	Altra Laurea 
	
	5
	
	
	
	

	A2.  Titoli di studio post universitario almeno annuale 
	Max 2
	2 punti
cad.
	
	
	
	

	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE (riconosciute dal MIM)
	Max 3
	2 punti
cad.
	
	
	
	

	

	
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	C1. ESPERIENZE DI GESTIONE 
amministrativo/contabile dell’Istituzione scolastica
	Max 6
	2 punti cad.
	
	
	
	

	C3. CORSI DI FORMAZIONE DI ALMENO 20 ORE 
nell’ambito della gestione amministrativo/contabile dell’Istituzione scolastica
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	
	

	TOTALE                                                           
	
	
	
	





__________________________, lì_____________________

(firma)_________________________





2

