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ISTITUTO  COMPRENSIVO STATALE 
 “G. STROFFOLINI”  ad Indirizzo Musicale
Via Rimembranza, 33 – 81020 CASAPULLA (CE) 
Cod. Mecc. CEIC82800V – Cod. Fisc.94007130613 
e-mail: ceic82800v@istruzione.it;  ceic82800v@pec.istruzione.it
Sito  Internet: www.istitutostroffolini.edu.it
Tel 0823/467754 - Distretto Scolastico n°16- Ambito 10

                                                                                                                                                                         Ai docenti
                                                                                                                                              Al sito Web: Albo Pretorio
                                                                                                                                       Amministrazione trasparente
                                                                                                                                          I.C. Stroffolini Casapulla

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E  RICERCA
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili       nido alle Università, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.  Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica  (D.M. 170/2022)  “Per non perdersi di vista” M4C1I1.4-2022-981

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la realizzazione di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;
VISTA la nota prot. 13 lugli 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole, in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;
VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze-	Ragioneria generale dello Stato-PNRR; 
VISTE le Istruzioni operative per l’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 del 30/12/2022;
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto PNRR riportato (Collegio dei docenti - n. 332 del 22/02/2022 e Consiglio di Istituto - n. 320 del 27/02/2022);
VISTO il progetto presentato in data 27/02/2022 ed assunto al prot. 1279 del 28/02/2023;
PRESO ATTO che in data 18/03/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot.53370 del 18/03/2023 del Progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica  (D.M. 170/2022)      Titolo “Per non perdersi di vista” - M4C1I1.4-2022-981;
VISTO  il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot.1735 del 21/03/2023, ratificato dal Consiglio di Istituto in data 22 marzo 2023 con delibera 323;
VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot n. 2576 del 03/05/2023;

VISTA la delibera del Collegio docenti relativa all’individuazione degli esperti/ mentor  - Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza: Investimento Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) M4C1I1.4-2022-981,  del 19/04/2023 n° 335;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto relativa all’individuazione degli esperti/ mentor - Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza: Investimento Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) M4C1I1.4-2022-981,  del 20/04/2023 n° 330;


EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

PER PERCORSI DI MENTORING/ORIENTAMENTO NELL’AMBITO 
DEL  PNRR CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA

di DOCENTI INTERNI per l’incarico di esperto con le seguenti competenze specifiche: 
docenti esperti in possesso del titolo per l’insegnamento Di MATERIE LETTERARIE  e MATERIE SCIENTIFICHE che verranno selezionati  per  percorsi di sostegno alle competenze disciplinari di Italiano e Matematica.

	Percorso
	ORE 
	Titolo di accesso

	Sostegno alle competenze di base
MATERIE LETTERARIE
	18
	Laurea in Lettere /Pedagogia specialistica o quadriennale Vecchio Ordinamento 

	Sostegno alle competenze di base
MATERIE SCIENTIFICHE
	18
	Laurea in Matematica/scienze biologiche/scienze geologiche/ ingegneria specialistica



Interventi previsti

N° 20 percorsi di sostegno alle competenze disciplinari di MATERIE LETTERARIE di n° 18 ore
N° 10  percorsi di sostegno alle competenze disciplinari di MATERIE SCIENTIFICHE di n° 18 ore

Prestazioni richieste all’esperto formatore

1. la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone la propria candidatura;
2. il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;
3. la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe;
4. ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte.
5. il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.




CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, si procederà alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:



	ESPERTO/MENTOR : TITOLO DI ACCESSO ATTINENTE ALLA TIPOLOGIA DI INTERVENTO E AL GRADO DI SCUOLA

	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI

	Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con lode
	10

	Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con votazione da 100
a 110
	8

	Laurea magistrale   attinente   l’oggetto   dell’incarico   con   votazione
inferiore a 100
	6

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di  perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)
	Max. 10 punti

	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente in materie attinenti all’incarico
 (2 punti per ogni corso, max. 5)
	Max. 10 punti

	Pubblicazioni coerenti con l’incarico  (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)
	Max. 5 punti

	TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI
	

	Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti all’oggetto dell’incarico (5 punti per ogni corso, max. 5)
	Max. 25 punti

	Certificazioni informatiche
(1 punto per ogni certificazione)
	Max. 5 punti

	Esperienza di collaborazione  con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze)
	Max. 25 punti

	
	
TOTALE  PUNTI:90



Condizioni per la partecipazione 

Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G. Stroffolini ” Via Rimembranza, 33. 
L’istanza, redatta utilizzando l’Allegato1 in calce al presente bando, dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 10.00 del 18/09/2023, brevi manu o tramite PEC ceic82800v@pec.istruzione.it, debitamente corredata, pena esclusione, da:
 Curriculum vitae in formato europeo, con corretti dati anagrafici .
   Si specifica che saranno valutati solo i CV, debitamente firmati.
 Allegato 1 – modello di domanda da compilarsi a cura del candidato, pena esclusione. 
 Allegato 2 - Griglia di autovalutazione da compilarsi a cura del candidato, pena esclusione. 
 Documento di riconoscimento datato e firmato . 
   L’assenza di uno dei requisiti indicati comporterà l’esclusione della domanda, così come la consegna
  dell’istanza oltre il termine indicato.

   Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 2) .
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso; l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età.
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.  Trascorso il termine di ulteriori 15 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  

Affidamento degli incarichi - Compensi
Il compenso per il docente esperto/mentoring  è pari al costo orario di euro 42,00   LORDO STATO. Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane.  
L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità che sarà resa nota. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Durata
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà secondo la normativa vigente. L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.
Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Prof.ssa Scolastico Angela Massaro, in qualità di responsabile con potere di 





gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti   di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.


Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

  Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

         Firmato Digitalmente
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angela Massaro
















ALLEGATO 1


OGGETTO: presentazione candidatura ESPERTO/MENTORING dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 -del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza


Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________
C.F. ______________________________________ nato/a ______________________________________
il __________________ prov.___________ e residente a __________________________prov._________
in via ______________________________________n._____
CAP________ tel_________________________________ e-mail________________________________

CHIEDE
 di essere nominato in qualità di ESPERTO/MENTORING Dispersione Scolastica progetti PNRR.
DICHIARA
alla S.V. di possedere i requisiti richiesti per poter svolgere la seguente attività del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di possedere i titoli e competenze indicati nell’Allegato 2.
SI IMPEGNA
 In caso di attribuzione di incarico a svolgere i compiti del profilo di individuazione secondo quanto previsto dalla vigente normativa.  Allega alla presente il proprio curriculum formativo e professionale in formato europeo.

__________________________, lì_____________________

(firma)_________________________

Il/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento al DLgs 101/2018, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalità istituzionali o ad attività ad essa strumentali


__________________________, lì_____________________

(firma)_________________________





ALLEGATO 2

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’I.C. “G. Stroffolini”
CASAPULLA – CE –

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________
C.F. ______________________________________ nato/a ______________________________________
il __________________ prov.___________ e residente a __________________________prov._________
in via ______________________________________n._____
CAP________ tel_________________________________ e-mail________________________________


TITOLO DI ACCESSO __________________________________________________________________________________________


	

	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	VALUTAZIONE CANDIDATO
	VALUTAZIONE COMMISSIONE

	Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con lode
	10 punti
	
	

	Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110
	8 punti
	
	

	Laurea magistrale   attinente   l’oggetto   dell’incarico   con   votazione inferiore a 100
	6 punti
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di  perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto
 (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)
	Max. 10 punti
	
	

	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente in materie attinenti all’incarico
 (2 punti per ogni corso, max. 5)
	Max. 10 punti
	
	

	Pubblicazioni coerenti con l’incarico 
 (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)
	Max. 5 punti
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI
	
	
	

	Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti all’oggetto dell’incarico (5 punti per ogni corso, max. 5)
	Max. 25 punti
	
	

	Certificazioni informatiche
(1 punto per ogni certificazione)
	Max. 5 punti
	
	

	Esperienza di collaborazione  con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze)
	Max. 25 punti
	
	

	TOTALE PUNTI
	

	

	





__________________________, lì_____________________

(firma)_________________________
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